ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintidés dias del mes de
Agosto de 2006, entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, Personeria Gremial N° 79,
representada en este acto por el Sr. Ramén Daniel Roa en su calidad de
Secretario General, Horacio Orofio, Armando Sagripanti, Luis Manuel Conti,
Aldo Omar Lugue, Alberto José Fantini, Claudio Oscar Blanch, Raul Dario
Deppen, Carlos Edgardo Molinares, Antonio Demetrio Loza, José Carlos
Montoya, Armando Anastasio Rambado, Marcelo Gustavo Periale, en calidad
de miembros paritarios y por la otra la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA
ARGENTINA (UNICA), representada en este acto por el Cdor. Guillermo
Gonzalez, ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA
CARNE (AFIC), representado en este acto por el Dr. Daniel Urcia,
ASOCIACION DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS DE ENTRE RIOS (AIFRIER),
representada en este acto por el Dr. Miguel Angel Polo, la CAMARA DE
FRIGORIFICOS DE SANTA FE (CAFRISA), representado en este acto por el
Dr. Miguel Angel Polo y Dr. Jorge Rall Salvagno, manteniendo la finalidad
permanente por la parte gremial y empresaria de lograr el mayor desarrollo
posible del proceso productivo, la armonia en las relaciones laborales y el
bienestar de los trabajadores en ocasién y con motivo de su labor, se
establece:

e Que las partes han estado negociando un acuerdo salarial para el
personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75.

e Que como consecuencia de tales negociaciones se ha convenido el
pago de una suma no remunerativa equivalente al 10% de los jornales
basicos de convenio para los meses de Agosto y Septiembre de 2006 y
del 19% para el mes de Octubre de 2006 que sera liquidado por rubro
separado y como suma no remunerativa.

* Que a partir del 1° de Noviembre de 2006 se aplicaran las nuevas tablas
salariales de jornales basicos de convenio, que se agregan como anexo
“A”.

e Que a partir del 1° de Agosto de 2006 el presentismo establecido por el
art. 17 del CCT 56/75 pasa de $ 50.- a $ 60.- por quincena.

» Asimismo se hace constar que la presente negociacion se ha realizado

en el marco de la personeria gremial que tiene la entidad sindical y su
objetivo es mantener la paz social.

cion de lo expuesto se establece:

PRIMERO: Por los meses de Agosto y de Septiembre de 2006, las empresas
pagaran por rubro separado y como suma no remunerativa, el equivalente al
10% de los jornales basicos de convenio establecidos por el Acuerdo del 16 de
Noviembre de 2005 y homologado por el Ministerio de Trabajo de la Nacién, a
aquellos trabajadores que durante cada uno de los meses indicados hubiere
trabajado de manera normal y habitual. ]

Para el mes de Octubre de 2006 dicha sumia no remunerativa sera el
equivalente al 19% de los jornales basicos de
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SEGUNDO: A partir del 1° de Noviembre de 2006 regiran los jornales béasicos
consignados en el Anexo “A’.

TERCERO: Los incrementos que se otorgan en los jornales basicos de
convenio absorben hasta su concurrencia cualquier importe que se hubiera
otorgado en el orden local y no tendra impactacién alguna en los premios y/o
adicionales que tuviera cada empresa, cualquiera fuera su origen o naturaleza.

CUARTO: A partir del 1° de Agosto de 2006 el presentismo establecido por el
art. 17 del CCT 56/75 sera de $ 60.- por quincena.

QUINTO: Sobre las sumas no remunerativas consignadas en la clausula
PRIMERA las empresas depositaran el importe correspondiente a la cuota
sindical.

SEXTO: Las partes acuerdan que a partir de la homologacion del presente, el
dia 10 de Junio de cada afio, Dia del Trabajador de la Carne, los trabajadores
no realizaran tareas, percibiendo los haberes como si efectivamente las
hubiesen realizado.

SEPTIMO: Este convenio regira desde el 1° de Agosto de 2006 al 31 de Marzo
de 2007, entrando en vigencia a partir de su homologacion por la autoridad
competente, acto administrativo que ambas partes solicitan, sin perjuicio de la
aplicacion que en forma voluntaria cada empresa pueda hacer en el orden

local. ;

En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares, uno de los cuales sera
presentado en el Ministerio de Trabajo a los fines antes sefialados, en la
Ciudad de Buenos Aires, a los veintidos dias del mes de Agosto de 2006. !
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ANEXO A
Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 Para la Industria de la Carne

Escala Salarial a partir de Noviembre de 2006

Chubut : 1,10 - Santa Cruz y Tierra del Fuego: 1,20 Segun CCT N° 56/75
Produccion

O.Inicial [Peon Practico|Semi Calificadd Calificado E E. 19
Inicial 476 5,00 5,25 5.51 579 6,08
1a3 afos 5,05 5,30 557 5,84 6,14
3a5 afios 8.10 5,35 5,62 5,90 6,20
5a7 aflos 515 541 5,68 5,96 6,26
7a9 afos 5,20 5,46 5,73 6,02 6,32
9a11 afios 5,25 5,62 5,79 6,08 6,38
11213 afios 5,31 5,57 5,85 6,14 6,45
13a15 arios 5,36 5,63 5,91 6,20 6,51
15a17 arios 541 5,68 5,97 6,27 6,58
17219 arios 547 574 6,03 6,33 6,64
19a21 afios 5562 5,80 6,09 6,39 6,71
21a23 afios 558 5,85 6,15 6,46 6,78
23a25 afios 5,63 5,91 6,21 6,52 6,85
25a27 anos 5,69 597 6,27 6,58 6,91
27a29 afios 5,75 6,03 6,33 6,65 6,98
mas de 29 afios 5,80 6,09 6,40 6,72 7,05

Ingenieria

O. Inicial Ayudante Medio Oficial |Oficial de 2°|Oficial de 19 E
Inicial 476 500 525 5,51 579 6,08
1a3 afos 5,05 5,30 5,57 5,84 6,14
3a5 afos 5,10 5,35 5,62 5,90 6,20
5a7 afos 845 5,41 568 5,96 6,26
7a9 afios 520 5,46 8,13 6,02 6,32
9a11 afnos 525 552 579 6,08 6,38
11a13 arfos 5,31 8,57 5,85 6,14 6,45
13a15 afos 5,36 5,63 5,91 6,20 6,51
15a17 afios 5,41 5,68 5,97 6,27 6,58
17a19 afios 5,47 574 6,03 6,33 6,64
19a21 afios 5,62 5,80 6,09 6,39 6,71
21223 afos 5,58 5,85 6,15 6,46 6,78
23a25 afos 563 591 6,21 6,52 6,85
25a27 afios 569 5,97 6,27 6,58 6,91
27a29 afos 575 6,03 6,33 6,65 6,98
mas de 29 afios 5,80 6,09 6,40 6,72 7,05

Administracion :
2DA 3RA ATA 5TA 6TA

Inicial 952 9996 1049,58 1102,08 1157,16 1215,02

1a3 afios 1014,59 1065,32 1118,59 1174,52 1233,25

3a5 afos 1029,81 1081,30 1135,37 1192,14 1251,74

5a7 afios 1045,26 1097,52 1152,40 1210,02 1270,52

7a9 afos 1060,94 1113,99 1169,69 1228,17 1289,58

9a11 afios 1076,85 1130,70 1187,23 1246,59 1308,92

11a13 afios 1093,01 1147 66 1205,04 1265,29 1328,56

13a15 afios 1109,40 1164,87 1223,11 1284,27 1348,48

15a17 afos 1126,04 1182,34 124146 1303,53 1368,71

17a19 afios 1142,93/ 1200,08 1260,08 1323,09 1389,24

19a21 afios 1160,08 1218,08 1278,98 1342,93 1410,08 /] -

21a23 afios 1177 48 1236,35 1298,17 1363,08 1431,23

23a25 arios 1195,14 1254,90 131764 1383,52 1452,70 y

25827 afios 1213,07 1273,72 1337 41 1404,28 1474,49 - i
7829 hrios 1231,26 1292 83 135747, 1425 34 1496,61 e
a8 dé 29 arfios 124973 131222 137783 144672 1519,06

Parte Gremial




